PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RENASCENCA

PORTARIA N° 100 DE 29 DE MARCO DE 2018

Converte em abono pecuniario dez dias de férias do
servidor Adelar Paulo Pereira dos Santos.

Lessir Canan Bortoli, Prefeito de Renascenga, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Converter em abono pecuniério, dez dias de férias do servidor Adelar Paulo
Pereira dos Santos, portador do R.G. n°® 3.449.355-3, inscrito no CPF n° 453.293.469-91,

Chefe da Divisdo de Patriménio, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, referente ao periodo aquisitivo de 02.01.2017 a 31/01/2018.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CONTRATADA: Atitude Ambiental LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de
coleta, transporte, armazenamento, tratamento e destinagdo final de
residuos da Secretaria de Satde.

VALOR TOTAL: R$ 25 -200,00 (vinte cinco mil e duzentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de margo de 2018.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paran4.

Renascenga, 29 de margo de 2018.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luana Krug
Cédigo Identificador:0FD8B521

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 099 DE 29 DE MARCO DE 2018

Converte em abono pecunidrio dez dias de férias do
servidor Avelino Lui,

Lessir Canan Bortoli, Prefeito de Renascenga, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Converter em abono pecuniario, dez dias de férias do servidor
Avelino Lui, portador do R.G. n° 4.008482-7, inscrito no CPF n°
580.928.469-87, Auxiliar de Servigos Gerais “B”, vinculado a
Secretdria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de
01/04/2016 a 31/03/2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Renascenga, Estado do
Parand, aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil
e dezoito, 57° ano de Emancipagio.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito
Publicado por:
Edilene Carlesso
Cédigo Identificador:EEBF7087

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 100 DE 29 DE MARCO DE 2018

Converte em abono pecunidrio dez dias de férias do
servidor Adelar Paulo Pereira dos Santos.

Lessir Canan Bortoli, Prefeito de Renascenca, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigges legais,

RESOLVE:

Converter em abono pecuniario, dez dias de férias do servidor Adelar
Paulo Pereira dos Santos, portador do R.G. n° 3.449.355-3, inscrito
no CPF n° 453.293.469-91, Chefe da Divisdo de Patriménio,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento,
referente ao periodo aquisitivo de 02.01.2017 a 31/01/2018.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Renascenga, Estado do
Parand, aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil
e dezoito, 57° ano de Emancipagio.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito
Publicado por:
Edilene Carlesso
Cédigo Identificador:3E02315B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 101 DE 29 DE MARCO DE 2018

Converte em abono pecuniério dez dias de férias da
servidora Ivone Blum Apolinario Fill.

Lessir Canan Bortoli, Prefeito de Renascenga, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Converter em abono pecuniario, dez dias de férias da servidora Ivone
Blum Apolinario Fill, portadora do R.G. n° 6.574.553-4, inscrita no
CPF n° 964.908.299-91, Auxiliar de Servigos Gerais “A”, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, referente ao
periodo aquisitivo de 04/03/2017 a 03/03/2018.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Executivo Municipal de Renascen¢a, Estado do
Parana, aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil
e dezoito, 57° ano de Emancipagio.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito
Publicado por:
Edilene Carlesso
Cédigo Identificador: AFA23F45

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N ° 103 DE 29 DE MARCO DE 2018

Exonera Andreia Aparecida da Silva do cargo em
comissdo de Assessora de Assisténcia a Enfermagem.

LESSIR CANAN BORTOLI, Prefeito de Renascenga, Estado do
Paran4, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a servidora Andreia Aparecida da Silva, portadora do R.G.
n° 6.288.864-4 SSP/PR, inscrita no CPF n° 033.040.339-71, do cargo
em comissdo de Assessora de Assisténcia a Enfermagem, Nivel CC-
13, vinculada a Secretaria Municipal de Satide, a partir desta data.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Executivo Municipal de Renascenga, Estado do

Parani, aos vinte e nove dias do més de marco do ano de dois mil
e dezoito, 57° ano de Emancipagio.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito

Publicado por:
Edilene Carlesso
Cédigo Identificador:E47ECBCC

E RESERVA DO IGUACU

CAMERA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU
RESOLUCAO 04-2018

RESOLUCAO 004/18

SSUMSUMULA: Autoriza a readequagdo da
remuneragdo dos cargos em comissio ¢ da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parana,
aprovou e eu, Presidente nos termos do art. 40, inciso V do Regimento
Interno e art. 32, inciso V da Lei Orgénica Municipal, promulgo a
seguinte resolugio:
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