EDITAL N° 025 DE 15 DE MAIO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

O Prefeito do Municipio de Renascenca, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
e de conformidade com art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 1440,
de 13 de maio de 2015 FAZ SABER que encontram-se abertas as inscricdes para 0 processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaria de professores para atender as necessidades
de excepcional interesse publico, nas condigBes e prazos previstos neste edital:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo temporéria para preenchimento de vagas dos cargos especificados neste
Edital foi autorizada pela Lei Municipal n° 1440, de 13 de maio de 2015, a saber:

Cargo Vagas Requisitos

Professor ~de  Educagéo | Cadastro Reserva de | Ensino Médio completo, com

Infantil Professores Temporarios habilitacdo para o Magistério

Professor das Séries Iniciais | 01 vaga + Cadastro Reserva | na Educagdo Infantil e nas

do Ensino Fundamental de Professores Temporarios | séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou Graduagéo
em Pedagogia.

1.2 Preenchidas as vagas previstas no Item 1.1, os candidatos aprovados para 0s cargos de
professor de educacdo infantil e professor das séries iniciais do ensino fundamental fardo
parte do Cadastro Reserva de Professores Temporarios e poderdo ser convocados para
substituicdo dos servidores efetivos em seus afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias,
no periodo de validade do certame.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores designada
pela Portaria n°® 131, de 14 de maio de 2015, e obedecerd aos critérios de habilitagdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.4 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia Util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 As contratacBes se dardo pelo periodo de até 6 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, prorrogdveis por igual ou inferior periodo, em caso de necessidade e interesse
publico.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses.

2 — ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das mesmas atividades dos professores efetivos, nos termos da Lei n° 1101, de 15 de




dezembro de 2009 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) e Lei n° 533, de 08 de
dezembro de 1992 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Renascenga).

2.2 O vencimento e carga horaria s80 0s mesmos previstos para os professores de cargo
efetivo, conforme tabela abaixo:

Cargo Carga horéria | Vencimento

Professor das  séries | 20 horas - Ensino Médio completo — R$ 961,05
iniciais do ensino - Graduacdo completa — R$ 1.182,11
fundamental

Professor de educacgdo | 40 horas - Ensino Médio completo — R$ 1.922,11
infantil - Graduacdo completa — R$ 2.364,20

2.2.1 Sobre o valor total da remuneragdo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo
empregaticio.

2.4 Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 Os direitos, deveres, atribuicdes e proibi¢bes aplicadas ao contratado correspondem
aquelas estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o processo seletivo simplificado de contratacdo temporéria séo
gratuitas e serdo realizadas entre os dias 18 e 20 de maio de 2015, no horério das 08:00 h as
11:30 he das 13:00 h as 17:00 h, na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, localizada na
rua Costa e Silva, n°® 439, na cidade de Renascenca — PR.

3.2 S&o requisitos para inscricao:

a) ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

e) Possuir Ensino Médio completo, com habilitagdo para o Magistério na Educacéo Infantil e
nas séries Iniciais do Ensino Fundamental ou Graduacdo em Pedagogia.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o requerimento padronizado oferecido
pela Secretaria de Educac8o, Cultura e Esportes, pessoalmente, ou através de procuragédo com
firma reconhecida em cartorio, apresentando os seguintes documentos:

a — original e copia de Documento de Identidade;

b — original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

c - original e copia do comprovante de residéncia;

d — certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido
nos ultimos 5 anos;

e - original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f — original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacfes militares, se do
sexo masculino.



g - original e cdpia da Carteira de Trabalho;

h - 02 (duas) fotos 3x4 recentes

i —original e cdpia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

j - instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
K — original e cdpia dos titulos para pontuacéo, nos termos no item 5.2 do presente Edital.

3.4 Os documentos serdo autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a fotocopia.

3.5 Caso ndo sejam apresentados os documentos originais, as fotocOpias deverdo ser
autenticadas.

3.6 A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacgbes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7 N&o seréo aceitas inscrices de candidatos com documentagdo incompleta, mesmo que se
comprometam a complementé-la em data posterior.

3.8 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.9 Apo6s o encerramento do prazo, o candidato ndo poderd efetuar qualquer alteracdo nas
informagdes contidas em sua inscri¢éo.

3.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

3.11 No ato da inscricdo, o candidato podera optar por apenas um dos cargos previstos neste
Edital.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 No dia 21 de maio de 2015 a Comissdo Organizadora publicard no painel de publicacBes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, edital contendo relacéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada, poderd interpor recurso escrito
perante a Comissdo Organizadora, até as 17:00 h, do dia 22 de maio de 2015, no endereco
indicado no item 3.1, mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignagéo.

4.3 O requerimento de recurso devera ser entregue na Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes.

4.4 O deferimento ou indeferimento do recurso serd publicado no quadro mural da Prefeitura
Municipal de Renascenca e no site oficial do Municipio.

4.5 O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicdo dos candidatos somente na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, onde os interessados poderdo ter vistas aos
mesmos.



4.6 Nao serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.
4.7 N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
4.8 Nao havera recurso de reconsideracéo.

4.9 A Comissdo Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 4.2, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes
homologadas.

4.10 Havendo interposicao de recurso, a lista final de inscri¢gdes homologadas seré publicada
na forma do item 4.1 no dia 25 de maio de 2015.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

O processo seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS:

a) PROVA DE REDACAO de caréter eliminatorio e classificatorio e

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, com prévia inscrigio.

5.1. PROVA DE REDACAO:

5.1.1. A prova de redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, ser4& composta por uma
proposta de dissertagéo, visando avaliar a capacidade de fundamentacdo e conclusdo, clareza
da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma, observados os
seguintes critérios de avaliag&o:

Estrutura Ortografia Acentuagéo Pontuacéo Concordancia/ Pontuacdo
gramatical (5,0 (5,0) (5,0) regéncia (5,0) maxima
Expressdo de | Clareza/coeréncia/objetividade Criatividade Argumentacdo 50
ideias (10,0) (10,0) (10,0)

5.1.2. Seré considerado habilitado, na prova de redacédo, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 25 pontos.

5.1.3. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo serd eliminado do Processo Seletivo.
5.1.4. A Prova de Redagdo serd realizada no dia 26 de maio de 2015, com inicio das 08:30 h

as 11:30 h, Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, localizada na rua Costa e Silva, n°
439, na cidade de Renascenca — PR.

5.1.5. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de
Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacdo de
classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho
(modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com
foto ou Carteiras de ldentificacdo das Forgas Armadas ou Carteiras de Identidade de
Estrangeiros emitida no Brasil.), caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

5.2. PROVA DE TITULOS:
5.2.1. Na prova de titulos seréo considerados os seguintes itens:



| - Exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteada;
Il - Qualificacdo profissional por meio de apresentacéo de titulos.

5.2.2.A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricéo.

5.2.3.A atribuicdo de pontos para o tempo de servico e a prova de titulos obedecerd aos
critérios definidos nos quadros abaixo:

I- Tempo de Servico Tempo de servigo como Professor Peso/Més
de Educacdo Infantil ou séries 0,4
iniciais do ensino fundamental, até o
limite de 40 (quarenta) meses,
atingindo no maximo 10 (dez)
pontos.
Il - Formacéo Académica Valor Quantidade
[Titulagéo Atribuido Por Maxima
Certificado De Titulos
Pds-graduacéo “stricto 10 pontos 01
sensu” (Doutorado) na &rea
de Educacdo
Pds-graduacédo “stricto 08 pontos 01
sensu” (Mestrado) na area da
Educacdo
Pés-graduacdo “lato sensu” 06 pontos 02
(Especializagdo) na area da
Educacdo (minimo de 360
horas).
Il - Formacéo Continuada Valor méximo Atribuido: Peso
1 ponto para cada
10 pontos 40h, no méaximo de
80h, a partir de
2010.
PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

5.2.4. Cada Titulo s6 poderd ser apresentado uma Unica vez.
5.2.5. Néo serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificacéo.

5.2.6. Para fins de pontuacdo e comprovagdo do tempo de servigo serdo considerados os
seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servigo realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado do empregador;

c) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaragdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que



informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso
de servigo prestado como autdbnomo;

d) Outros documentos que a Comisséo julgue ter validade para comprovagéo.

OBS: todos os comprovantes deverdo apresentar as datas de admisséo e rescisao.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A classificacdo serd apurada com a soma da nota obtida na prova de redacdo com a nota
obtida na prova de titulos.

6.2 Em caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

| — Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso.

I — Obtiver maior nota na prova de redag&o.

I11 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

IV - Persistindo, ainda, 0 empate, serd realizado sorteio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo serd afixado no Mural de Avisos da Prefeitura e da
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, bem como sera publicado e no Diério Oficial do
Municipio, no dia 27 de maio de 2015.

7.2 Apos a divulgacdo do resultado oficial, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para
interpor recurso, que deverd ser dirigido & Comissdo Organizadora, no horério das 08:00 h as
11:30 he das 13:00 h as 17:00 h, na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, localizada na
rua Costa e Silva, n® 439, na cidade de Renascenca — PR.

7.3 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

7.4 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA CHAMADA:

8.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo e deverdo
apresentar-se no dia seguinte ao da convocagdo para assumir a vaga e assinar o contrato, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenca.

8.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se
a ordem classificatdria.

8.3 E facultado ao candidato, quando da convocacAo, optar pelo final de lista, por uma Unica
vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo sem
seu aproveitamento.



8.4 Apb6s a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da municipalidade, havera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

9. DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-&4 sem direito a indenizag&o:
a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da Administragdo Publica; e

c) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n° n° 131, de
14 de maio de 2015.

10.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

10.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.4 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administragcdo Municipal de Renascenga.

10.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que jé tenha sido divulgada a classificacéo, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

10.6 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicag&o.

Renascenca, 15 de maio de 2015.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal



ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

CARGOS: ,
PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ()
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ()

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / celular:

3. ESCOLARIDADE:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4, EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:
Data de admissao:

Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:
Data de admissao:
Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:
Data de admissao:
Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:
Data de admissao:
Data da demissao:

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado:
Data de admissao:
Data da demissao:



ANEXO Il
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2015
COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERQO:

Titulo Carga Horaria Data

NOME DO CANDIDATO:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA _/_ /2015




ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

Requerimento para Recurso Para: Banca Examinadora do PSS 01/2015

U , portador(a) de documento de
identidade N° .......ccooviiiienee L. , inscrito(a) no Processo Seletivo para Professores
Temporérios da Prefeitura de Renascenca, conforme Edital n° 001/2015, com a Inscrigdo n°
............. , venho por intermédio deste requerer a revisdo da prova de () Titulos / () Redagéo,
pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato



